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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Materska Skola je v prevadzke je od roku 1962 ehédza sa v centre obce Saridské
Michalany.

V budova materskej Skoly sa sklada z hlavnej budayyistavby, kde sa nachadza IV.
trieda: 5-6 r. deti. V hlavnejasti budovy su tri triedy: I. tr.: 2 - 3 r. deti, tr.: 3 - 4 r. deti, Ill. tr.:

4 - 5. deti. Deti prijaté do MS maju zabezg( celodennu starostlivtbs

Kazda trieda m& samostatn( sjpéh socialne zariadenie. Satne dvoch tried stsingaé
na chodbe. V Skolskom roku 2013/2014 sa z dovodunighnia prevadzky wahu v miestnosti na
pripravu jedal, zriadila Skolska jedélpre stravovanie deti z druhej, tretej a Stvriefly.

Po stranke materialno - technickej a zdravotnajifdostéujlco pripravena a vybavena a
je mozné plni vSetky poziadavky starostlivosti o deti predSkélsik veku. Novym detskym
nabytkom su vybaveneé tri triedy.

V materskej Skole pracuje devgedagogickych zamestnancov, jedna prevadzkova

zamestnankiya a jeden prevadzkovy zamestnanec na vypomoc. iMiadagogicki zamestnanci su
dostat@éne odborne pripraveni zvladhoarané ulohy v eduk&nom procese.

PROFILACIA MATERSKEJ SKOLY

e orientova sa na zasady spravnej vyzivy sl'ci@ zabezp&t de’om zdravy vyvin, duSevnu
pohodu a zdravie

* rozvij@ hudobné a hudobno - pohybové schopnosti deti

* rozvij&@ environmentalne citenie deti zaZitkovygenim so zameranim na ochranu
Zivotného prostredia

* v edukacii vyuziva IKT a DT

* rozvija& vytvarné schopnosti deti a formou aktivit real@bvychovno - vzdelavaciu pracu

PERSONALNE OBSADENIE
Pedagogicki zamestnanci:

l. trieda: 2 - 3 r. deti, pet 20, vydujuce:Triedne ¢&.: Martina Angelowiova
Mgr. Zuzana Balgiova
Bc. Lucia Korinkova

Il. trieda: 3 - 4 r. deti, p&et 21, vydujlce: Triedne &.: Lubica Migikova
Lucia Semanova

lll. trieda: 4 - 5 r. deti, pget 22, vydujuce: Triedne ¢&.: Beata Feckova
Mgr. Katarina Timurova

IV. trieda: 5 — 6 r. deti, gt 23, vydujuce: Triedne &.: Mgr. Anna Bajusova
Viera StaSova




Prevadzkovy zamestnanci: Julia Miétkova (upratoveka)

Ladislav Bernat (udrzbar)

Vedlca SJ: ya Juricova

10.

Vychodiska pre tvorbu planu prace na Skolsky rok 206/2017

Vzdelava deti poda SkVP Misko s Miskou, vytvoreného zo SVP pre pridarne
vzdelavanie.

Znizova® informand nerovno$ cez centralny infornmay portal rezortu Skolstva
www.iedu.sk ktory poskytuje informécie precitelov, Ziakov, zamestnancov rezortu
Skolstva a verejnd's

Rozvij@ preditate’ski  gramotnas uplatiovanim Specifickych metod, rozwvija
a upeviova’ aktivne pdlvanie s porozumenim. Pri overovani porozumeniazivgt
metody tvorivej dramatizacie a zamerne rozvghtivnu slovnu zasobu.

Rozvija@ komunikativne kompetencie. Pri odsibaani tazkosti spolupracova
s logopédmi Skolskych zariadeni vychovného pordsians prevencie a podporava
rozvijanie komuniké&nej schopnosti deti, najma fonematického uvedomiavan

Uplatiova zakaz vSetkych foriem diskriminacie a segregakieminova’ neziaduce javy,
akymi su priestorové, organigee, fyzické a symbolické vysgnie romskych Ziakov od
ostatnych Ziakov.

Rozvija@ environmentalnu vychovu a vzdelavanie ak@asil rozvoja osobnosti deti a

Ziakov zameranu najmé na vedenie k uvedomelej elpotedrojov, povedomia v oblasti

separacie odpadov, na vytvaranie spravnych postaejospravania deti k Zivotnému

prostrediu, na prevenciu pred Zisgovanim a poSkodzovanim Zzivotného prostredia.
Implementova zakladné principy TUR do ¢abnych osnov atyZzdennych planov
prostrednictvom edukaych aktivit.

Monitorova’ spravanie sa deti a jeho zmeny a v pripadoch pediazna poruSovanie ich
zdravého osobnostného vyvinu zabezpeh ochranu a bezodkladne riggzniknuty problém
v si&innosti s vedenim Skoly a zdkonnymi zastupcantiatae

Pri zostavovani povinnej dokumentacie tdia s SVVP, hlavne pri vypracovani IVP
spolupracovés poradenskym zariadenim, ktory ho ma v starastiv

Vyuzivar kniznicno - informa&né sluzby a podujatia kniznic.
Rozvija@ osvetovu, vzdelavaciu a vychoviinnog’ deti a Ziakov s dérazom na zdravu

VyZivu a prevenciu zdravia, zdravé potraviny, patiavi bezpénog’ a zvysi’ povedomie
v oblasti ozn&ovania potravin.



11. Vytvara’ priaznivé prostredie na implementaciu iniwech pedagogickych metod s
vyuzitim inform&nych a komunikénych technoldgii, venov¥a pozornog rozvijaniu
kompetencii deti v tejto oblasti.

12. Rozvij& finantnd gramotnodsa na elementarnej Grovni.

I. Vychovno - vzdelavaci proces

Vychovno vzdelavacia&innog’ sa v naSej materskej Skoledize] uskuténuje poda
vypracovaného SkVP ,Misko s Miskou*. Filozofiou M& radostné a spokojne hrajlce sa’aie
Nasou snahou je, aby sa deti v MS citili beénge preZivali nielen krasne detstvo, ale aby sme im
ukazali spravnu cestu formovania, napredovania bazskonBovania, uspokojovanim ich

potrieb a zaujmov.

Il. Oblasr’ zvySovania odbornej sposobilosti

» efektivne vyuziva vzdelavanie pedagogickych zamestnancov v oblastvijania
informanych technoldgii, matematickejitate’skej a prirodovednej gramotnosti, zantera
sa na rozvijanie danych oblasti v ramci tvorby skgth vzdelavacich programov slwen
zvySovania Urovne vyiovania a ziskavanie kompetencii u Ziakov

» vid. priloha plan kontinualneho vzdelavania

[1l. Oblas#’ riadenia

» kvalitu vychovno-vzdeldvacejcinnosti kontrolovd a monitorovd prostrednictvom
pravidelnej hospitinej ¢innosti. Einnog’ hospiténej ¢innosti zvySovd poskytovanim
objektivnej spatnej vazby pedagogickym zamestnancom

T: priebezne
Z: Mgr. Zuzana Bab#ova

« ¢innog’ metodickych organov zamerana skvalitiovanie ¢innosti Witela vo vychovno
vzdelavacom procese, na monitorovanie urovne vedeiéh vysledkov deti a Ziakov a
analyzu zisteni.

T: priebezne
Z: PaedDr. Méria @vcigerova, Mgr. Zuzana Baljova



uplatiovanim primérnej funkcie a poslania poradnych oogamiaditd’a napomaha
internému vzdelavaniu ciielov, skvaliiovaniu vyw@ovania ditelov, monitorovaniu a
hodnoteniu Urovne vzdelavacich vysledkov deti kakia
T: priebezne
Z: Beata Feckova

ciele kontrolnej ¢innosti zamerd na zigovanie vyuZivania poznatkov a #Znosti
ziskanych v ramci kontinualneho vzdelavania a stiiglina vyuzivanie odbornej literatary,
detskej literatary, &ebnic, @ebnych pomdcok a didaktickej techniky vo vychovno-
vzdelavaceginnosti.
T: priebezne
Z: PaedDr. Méria Cvagerova

Oblag’ skvalitiovania materialno-technickej zakladne

usilova’ sa o vytvaranie dobrych podmienok pre plynuly cBkoly a bezp&u, nerusenu
pracu

dba’ na bezpénog’, hygienu a estetizaciu prostredia materskej Skoly

akceptové a dodrziavé rozpaet a hospodarne vyuzittdinancné prostriedky pridelené
zriad’ovatd’om

doplinat novu didaktickG techniku, a@bné pomdcky, htky a zvySové Grover Skoly
zakupenim nového néabytku

spolupracova s obecnym aradom pri ¥8ich opravach materialno-technickom vybaveni
materskej Skoly



Plan &innosti Rodi¢ovskej rady pri MS v Sar. Michalanoch
na Skolsky rok 2016/2017

1. Zasadnutie — oktober

Plan akcii na cely Skolsky rok
Urc¢enie vysky finatinych prostriedkov na aktivity
Plan nasledujucich zasadnuti Ramiskej rady

2. Zasadnutie — februar

Zhodnotenie vysledkov vychovno-vzdelavacieho praoce$. polroku
Informécia o stave fondu RZ a hospodareni za kool
Priprava akcii v Il. polroku (karneval, oslavyi®matiek - slavnostné triedne aktivy)

3. Zasadnutie — m3j

Oslavy MDD

Skolsky vylet

Noc v materskej Skole

Rozltzkové triedne aktivy a déeky pre deti odchadzajice z MS

4. Zasadnutie — juan

Zhodnoteniinnosti vyboru v Sk. roku 2015/2016
Informéacia o hospodareni v Sk. roku 2015/2016



Plan zasadnutia pedagogickych rad a pracovnych pbra

Pedagogické rady

September 2016

Program

Januar 2017
Program

Jan 2017
Program:

Navrh, prerokovanie a schvalenie Planu pracey3kaBk. rok 2016/2017
Pripomienky a navrhy k prednesenej sprave.

Skolsky poriadok — individualne prestudéwaoboznami rodicov

na triednych aktivoch.

Diskusia

Uznesenie a zaver

Prednesenie hodnotiacej spravy za 1. polrok wokk 2016/2017
Pripomienky a navrhy k prednesenej sprave.

Diskusia

Uznesenie a zaver

Prednesenie hodnotiacej spravy za Skolsky rok 20167
Pripomienky a navrhy k prednesenej sprave.
Diskusia

Uznesenie a zaver

Pracovné porady

Uskutoénia sa 1. utorok v mesiaci 0 16:15 h.



Spolupraca so zakladnou Skolou

Uskutanit navstevu deti najstarsej vekovej skupiny v ZSesltrymi witel’kami
a demi 1. raénika.
T: oktober 2016, marec 2017
Z: Mgr. Bajusova, StaSova

U¢ag’ na metodickom zasadnuti v ZS. Vymena poznatkokisesiosti vo vychovno-

vzdelavacom procese.
T: po dohode

Z: Mgr. Babic¢ova, Mgr. Bajusova

Vzajomné navstevy, spalné akcie — vymena skisenostiteliek MS a ZS.
Spoléné hry deti na $kolskom dvore MS alebo ZS.
T: priebezne
Z: vyuéujuce

Navsteva deti MS v SKD, Skolskej teléavizS a Sportového areédlu ZS.
T: priebezne
Z: vyucéujuce

(kag’ na zapise deti do 1.dwika ZS.
T: april 2017
Z: Mgr. Babi¢ova



Spolupraca s ostatnyniiinite’mi

. Rozvija doterajSiu spolupracu vedenia MS s obcou, pma v spolupraci so Sirokou
rodicovskou verejna®u s cidom podidat’ sa na formovani spalenského vedomia
predprimarneho vzdelavania a jeho vyznamu pre kexmyl rozvoj osobnosti diet’a.

. Skvalithova a Hada nové formy spoluprace, prehlbavanformovanog o c¢innosti a
aktivitach MS /oznamy, nastenky, $kolsky kalendd@bové sidlo, stretnutia a pod./.

. Zviditelnova’ sa zapdajanim a iniciativou celého kolektivu nanygh spoléenskych a
kultdrnych podujatiach.

. Nadviaz& na doterajSiu spolupracu s CPPPaP & C¥polupracova s logopédom pri
odstraiovani r€ovych poruch deti.

. Poskytnd rodicom kontakt na logopéda a Skolskej psychdlkgia Skolskej Specialngj
pedagogiky.

. Uskutanit odborné prednasky v ramci ZRPS na témy:

Adaptacia deti v MS, alebo vyber fladzvazenia vytujdcich.
T: oktober 2016
Z: Angeloviova
Priprava 5 - 6 rénych a deti a deti s odloZenou povinnou Skolskahédzkou
na vstup do ZS.
T: januér 2017
Z: StaSova

. Stimulatny program pre deti s odlozenou Skolskou dochadzkdasty Skolskej zrelosti
uskutanit v MS, vyuzt’ sluzby odbornikov v prospech zdravého vyvoja detizultova
s nimi so suhlasom rath o problémoch v spravani deti, umaZnavstevy psycholéga a
rodica na poziadanie vedenia Skoly a odgefina vySetrenia problematické deti so
suhlasom rodia, Hada rézne rieSenia pri problémoch vo vychove a vzdeiaweti
s odbornikmi pedagogicko-psychologického poradenatprevencie.
T: priebezne
Z: vyuéujuce
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Adapta®ny plan

Adaptany program MS

MS akceptuje skutmog’, Ze do nej prichddzaju deti s rozdielnou rozvojoviowuiou,
réznymi hygienickymi, stravovacimi, pohybovymi, mngmi a emocionalnymi navykmi.

V dennom poriadku sa preto Zalhuju vyvinové potreby, zdrava Zzivotosprava,
psychohygiena, individudlne zvlastnosti, biorytmasindividualne tempo deti. Akceptuju
a respektuju sa psychofyzické predpoklady konkr&neligata — vSetky stranky detskej
osobnosti.

Spbsoby flah¢ovania adaptacie digar’a v MS

Pre pokojny prechod dig’at’a z rodinného prostredia a plynulé zaradenie do M$ potrebné:

> prijat’ diefa s ismevom

> vytvorit’ pokojnt atmosféru MS a jej zamestnancov

» pedagogickym majstrovstvom a individualnym pristupacitel’ky poskytnd rados,
uspokojenie vstupom a pobytom v MS a zfs#té@veru

» v rozhovoroch so zakonnym zastupcom ziskdormacie o individualnych osobitostiach

dietata, jeho zdravotnom stavégse a priebehu spanku

Rodi¢ia a Witelia mdZu uPah¢it adaptaciu die’ata v MS viacerymi spdsobmi:

> kratkodobymi navstevami diefa s rodkom v MS este pred vstupom do MS
» konzultaciami a informaymi stretnutiami rodiov digfat’a, riaditéa a @itel'ov triedy na
zadiatku jeho dochadzky do MS

> osobnou asistenciou r@di svojmu di€at'u pri prerokovani adaptaych problémov v MS

Ucitelky zmieriiujd a napomahaju prekonava® stazenl adaptaciu di€ata viacerymi

stratégiami:

» prejavmi zaujmu &itel'a o dig’a napr. privitanim di@t’a v triede podanim ruky, dsmevom,
pohladenim, vyjadrenim poteSenia z opatovnéhanstiiat

» kratkym rozhovorom s dia’om o ponuke hier &nnosti s cifom motivova dieta k nim,

» rannym kruhom, v ktorom moézZe dee komunikové sinymi deémi a vyjadri svoje

myslienky, pocity a nazory Yoe alebo k témam edukaych projektov,

11



> orientaciou na hrové zaujmy dafa, odputanim pozornosti de¥a od prejavov
negativnych emacii, umozhimu hra’ sa hry, ktoré su jeho dbbené a v centre zaujmu, ale
hodnotnym, pozitivnym sp6sobom,

» nenutenim digata, ale prostrednictvom zaujatia obsahom aj predmetsitag’ami hry
acinnog’ami,

> relaxaciou diéata — umozni mu relaxovd, venovd sa sebe, ki to potrebuje na
uvolnenie negativnych emacii v rel@@m kutiku s vankasmi a mékkou podloZkou,

» chvalenim diéafa za pozitivne prejavy spravania a ochotu spolgwac hranim sa
s inymi de'mi,

» zabezpé&enim priestorov proti Urazu a Uteku tdiga.

V pripade zniZzenej adapteej schopnosti di@’a a v zaujme jeho zdravého vyvinu méze
riadite’ka ZS s MS Sarisské Micteny po prerokovani so zakonnym zastupcom rozhbdni
o prerudeni dochadzky daa do MS na dohodnutgas alebo o pregsnom ukodeni

predprimarneho vzdelavania v MS.
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Plan vnutroskolskej kontroly

_ _ . Vykonanie
Mesiac Zameranie kontroly Zodpovedni
kontroly
%)
=) Pripravenos Skoly na Skolsky rok, priprava a | Technicko - hospodarski .
o v , o . . . zastupca
2 Cistota tried, hygienickych zariadeni zamestnanci
Stav a urovi spracovania planov vychovno-
vzdelavacefinnosti, pedagogickej pedagogicki zamestnanci zastupca
dokumentécie dalSej dokumentécie
o . ) L pedagogicki zamestnanci, )
o Analyza planu prace Skoly ) Zastupca
= zastupca
Q — - — - -
oy Adaptacia deti v materskej Skole, priprava o ] Zastupca
%) _ ) L pedagogicki zamestnanci _ _
%)) rodicovskeho zdruzenia triedny witel
DodrzZiavanie pracovneh@asu o
L upratovaka, skolnik, )
nepedagogickych zamestnancov, kontrola o ) Zastupca
o . i pedagogicki zamestnanci
vykondvania pracovnyctinnosti
Sprava o vychovno-vzdelavaa@nosti zastupca riadife
Stav a urovis spracovania plangv_ vychSJv_no- pedagogicki zamestnanci, tr[edny witelia
vzdelavaceginnosti, dokumentacie dialSej . zastupca,
. zastupca .
o dokumentécie veduca MZ
8 Dodrziavanie pracovného poriadku vSetci zamestnanci Zastupca
‘O
S s
5 Dodrziavanie Skolského poriadku pedagogicki zanaest '[Zr?escmgcgitel’
. , . . Riaditd’
Plnenie pracovnych povinnosti zamestnancagy « < .
; : . upratovaky, Skolntka zastupca
pod’a opisu prace
. . . L .y . Zastupca
Urovei realizacie kontinualneho vzdelavania pedagogiakiestnanci , ,
— triedny witel
()
— VyuZivanie IKT vo vychovno-vzdelavacej Z4stupca
= . .
o _ _ pedagogicki zamestnanci _ _
S ¢innosti triedny W&itel
(@)
pd

Analyza Udajov a merani energierpanie

financného rozpdstu

ekondm, zastupca

riadite
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pracovnychginnosti

— ) . L pedagogicki zamestnanci . i

8 PInenie planu prace Skoly riaditel’, zastupca

=

3

g Sprava o vychovno-vzdelavaa@nosti zastupca Radite
Vyhodnotenie vychovno-vzdelavac#pnosti o ) Zastupca

. ) pedagogicki zamestnanci , ,

za |. polrok Skolskeho roku triedny witel
VyuZivanie poznatkov z kontinualneho o ) Zastupca

= . i N _ | pedagogicki zamestnanci .

cjc vzdelavania vo vychovno-vyovacejcinnosti veduci MZ

c v v 7 . >

@© Cinnog’ poradnych organov riadite — veduca . )

™ veduca MZ Zastupca
Mz
Ucebné osnovy, urovevychovno — o ) riaditel’, triedny

. pedagogicki zamestnanci _
vzdelavacieho procesu ucitel
DodrZiavanie tebnych osnov Skolského o ) Zastupca
. pedagogicki zamestnanci .

vzdelavacieho programu veduci MZ
U¢ag’ na zasadnuti poradnych organov — MZ,

. kvalita prace MZ veduca MZ Zastupca

S — - . > s

S Stav propagacie Skoly — internet, kronikd.at | povereny pedagogicky )

D Zastupca

LL zamestnanec
Plnenie pracovnych povinnosti v zmysle opisu
pracovnycltinnosti, dodrZiavanie pracovnéhpvsetci zamestnanci riaditezdstupca
¢asu, pracovného poriadku
Uplatiovanie individualneho pristupu vo edagoaicki zamestnanci riaditel’, triedny
vychovno-vzdelavacejinnosti s SPD bedagog ucitel

&)

o

c§5 Uplatnovgnlle inovativnych &ep?_ych st_rategu pedagogicki zamestnanci Zastupca
v priamej vychovno-vyépvacejcinnosti
Dodrziavanie pracovného poriadku, dochadzky
do zamestnania a vykonavanie prisluSnych |vSetci zamestnanci Zéastupca
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Zabezpeéenie exkurzie z Fadiska BOZP

a platnych vSeobecne zavaznych pravnych

pedagogicki zamestnanci

riaditel’, triedny

_ ucitel
predpisov
% Konzultatnacinnog’ pre zakonnych zastupcoypedagogicki zamestnanci riaditel, triedny
< vyhodnotenie uciter
Kontrola triednej dokumentécie — pedagogickpedagogicki zamestnanci riaditeriedny
diagnostika uciter
DodrZiavanie tebnych osnov Skolského pedagogicki zamestnanci
vzdelavacieho programu Zastupca
VyuZivanie poznatkov z kontinualneho Z4stupca
vzdelavania vo vychovno-vzdelavacejnosti | pedagogicki zamestnanci veduci MZ
‘@
= Stav a Urove spracovania planov vychovno-
vzdelavaceginnosti, dokumentéacie dialSej pedagogicki zamestnanci Zastupca
dokumentécie
Plnenie pracovnych povinnosti v zmysle opisu
pracovnycltinnosti, dodrZiavanie pracovnéhpvsetci zamestnanci Zastupca
¢asu, pracovného poriadku
Stav a urove plnenia planu prace Skoly pedagogicki zamestnanci | Z&stupca
Vythn_otenle planu hospitaej ¢innosti, Zastupca Zastupca
evalvacia
- U¢ag’ na zasadnuti poradnych organov — MZ vedica MZ Zéastupca
S kvalita prace MZ
~
Hodnotenie deti zltadiska rozvoja kompeten(iieda oaicki zamestnanci ZAstupca
deti, s dérazom na predskolakov pedagog P
Rozvijanie hodnotenia a sebahodnotenia deti — . . .
pedagogicki zamestnanci zastupca

autoevalvacia
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Plan hospita*nej cinnosti

Druh

hospitacie

Ciel’ hospitacie

Termin

Zodpovedna

Tematicka

Pripravenos Skolského roka, priprava pedagogickej
dokumentécie dalSej dokumentacie, adapig

program

september

zastupkyia,
riadite’ka

Tematicka

U: Tvorba vychovno-vzdelavacich &/ s dérazom na
rozvojové moznosti deti v triede
D: Uspokojovanie vlastnych tizob a potrieb pri

objavovani

oktober —

december

zastupkyia

Tematicka

U: Realizacia pohybovych a relaxg/ch cvieni,
vyuZivanie zdravotnych cvikov, dodrziavanie
psychohygienickych zasad

D: Vplyv zdravotnych cvikov na spravne drzanie
tela, utvard si navyk k pravidelnosti cénia

celorane

zastupkyia

Tematicka

U: VyuZzivanie rozknych foriem hodnotenia deti, aj
pod’a vopred utenych pravidiel, vytvaranie priestoru
pre vzajomné hodnotenie deti

D: Sebahodnotenie vysledkov svajejnosti —
vedomosti, zrénosti a postojov, Urovie kritického

myslenia

celorasne

zastupkyia

Tematicka

U: Aplikécia prav diéata v sulade s Dohovorom

o pravach diéat’a, Urove stimulacie osobnostnych
a socialnych kompetencii

D: Uvedomovanie si vlastnej identity, sebaucty
a ochrany pred Sikanovanim a inymi negativnymi

formami spravania sa

januar — jun

zastupkyia

Tematicka

U: Rozvijanie preéitate’'skej a pisatéskej gramotnosti
komunika&nych kompetencii v hrach a inych
¢innostiach

D: Schopnot dohovori’ sa spisovne a gramaticky

spravne

celorasne

veduca
metodického

zdruzenia

Tematicka

U: Implementacia prierezovych tém a ich realizacia
v eduk&nych aktivitach

D: Urovei ziskanych poznatkov a ich vyuZzitie

celorasne

zastupkyia
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v kaZzdodennej realite

Komplexna | U: Zadavani€innosti, ktoré si vyZaduju divergentné | november — | zastupkya
rieSenia, ziskavanie informécii z r6znych zdrojov jun
vratane IKT, vyuZivanie poznatkov z kontinuélneho | (5- az 6-
vzdelavania ro¢né deti)
D: Urovei rozvoja poznavacich kompetenciégbnych
kompetencii

Komplexna | U: sulad Skolského vzdelavacieho programu so stathgeloraine zastupkyia
vzdelavacim programom — plnenielde vychovy (déraz na 5- | riadite’ka
a vzdelavania, dodrziavanie principov vychovy az 6-rg&né
a vzdelavania deti)

D: Urover vedomosti, zrénosti a navykov,

pripravenos na primarne vzdelavanie

Legenda: U — &itel’ky; D — deti
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Plan aktivit MS

September 2016

1. Slavnostné otvorenie Skolského roka 2016/2017
T: 05. september
Z: vyucéujuce
2. Svetovy demlieka na Skolach
T: 28.09.2016
Z: veduca SJ
Oktober 2016

1. Divadelné predstavenie: Mo a Kubko, O medovnikovom daku
T:05.10.2016, 24.10.2016
Z: Mgr. Babi¢ova

2. Ucta k starsim — triedne besiedky pre starkych
T: oktéber
Z: vyuéujuce
3. Ucta k starsim — kultirne pasmo pre starkych zikidiéichodcov
T: oktéber
Z: Mgr. Bajusova, StaSova
4. Jesenné hry
T: oktober
Z: Feckova, Timurova
5. Sokoliari
T: 26. oktober
Z: Mgr. Babi¢ova
6. Jesenna turisticka vychadzka
T: oktober / november

Z: vyuéujuce
November 2016
1. Sarkaniada

T: november

Z: vyuéujuce

December 2016

1. MikulaSska nadielka
T: 06.december
Z: Mgr. Babi¢ova
2. Viana’ha akadémia
T: december
Z: vyuéujuce
3. Viana’na burza
T: december
Z: vyucéujuce
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Januar 2017

1. Guovacka, sankoveka
T: januar
Z: vyuéujuce
2. Postavim si snehuliaka
T: januar
Z: vyucéujuce
3. Zimna turisticka vychadzka
T: januar
Z: vyucéujuce
4. Skolska spdsobilds- prednaska s odbornikom
T: januar
Z: Mgr. Babi¢ova
Februar 2017

1. Karneval

T: februar
Z: Mgr. Bajusova, StaSova
2. FaSiangy — zvyky a tradicie

T: februar
Z: vyucéujuce
Marec 2017
1. Marec mesiac knihy

T: marec
Z: vyuéujuce

2. MichalianskyCim —Cim
T: marec

Z: Mis¢ikovd, Semanova

3. Vitanie jari

T: marec
Z: vyucéujuce
4. Svetovy devody
T: marec
Z: vyuéujuce
April 2017
1. Dei narcisov
T: april
Z: StaSova
2. Paradnice kraslice
T: april
Z: Mis¢ikova
3. Jarna turistick4 vychadzka
T: april
Z: vyucéujuce
4. Den Zeme
T: april
Z: vyz‘ujuce
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5. Spievaj, ze si spievaj — prehliadka talentov v spgadove] piesne
T: april
Z: Angeloviva, Mgr. Babov4, Bc. Korinkova
Maj 2017

1. Den matiek — akadémia pri prilezitosti sviatku vSetkgdm
T: maj
Z: vyucéujuce
2. Maj, mdj, maj zeleny ....
T:m4j
Z: vyucéujuce
3. Dei mlieka

T: mdj
Z: vyuéujuce
4. Maly z&chranar
T: maj
Z: Mgr. Timurova
Jan 2017
1. MDD

T: jun
Z: Mgr. Babi¢ova
2.Jarna turisticka vychadzka
T: jan
Z: vyuéujuce
3. Koncora’hy vylet
T: jun
Z: Mgr. Bajusova, Feckova, StaSova, Mgr. Timurova
4. RozlGka predskolakov s MS
T: jun
Z: Mgr. Bajusova, StaSova
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Plan prace Skoly je vypracovany v sulade $miea zamermi Skolou formulovanymi
v ¢asovom horizonte, reSpektuje podmienky Skoly aky&bt ktori sa z€astuju na vychove
a vzdelavani. Plan prace 3koly je otvorenym dokuomenaje mozné ho dagt o aktudlne
aktivity pod’a ponuky a iniciativy pedagogickych a nepedagogitkyamestnancov, potrieb
Skoly, poziadaviek rodov a obce.

Plan prace skoly prerokovany a schvaleny pedagogicadou da: 30.08.2016
Podpisy zamestnancov MS:

Vypracovala: Mgr. Zuzana Batnva

Saridské Michiany: 30.09.2016 PaedDr. Maria Cvancigerova
riadifteZS s MS
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